
NOTODDEN ROTARY KLUBBS MÅL OG PLANER 2013-2014     

Skjemaet fylles ut og sendes din assisterende guvernør innen 30.04.2013 
 
 
Klubbens navn  Notodden Rotary 
 
AG – navn  Jan  Syvertsen 
 
Presidentens navn Solveig Utnem Sukke 
 
I Medlemsutvikling 
 
Medlemstall 01.03.2013        __40 
NB!  Dette tallet skal være i samsvar med antall registrert på Rotarys medlemsnett, www.rotary.no 
 
Antatt medlemstall 30.06.2013       41_____________ 
Antatt tap av medlemmer/målsatt opptak av nye medlemmer 2013/2014 _1_/_3___ 
Klubbens mål for antall aktive medlemmer 31.03.14    43___________ 
Antall menn         34________ 
Antall kvinner         9______________ 
Kvinner %         21_____________ 
Gjennomsnittsalder        ________________ 
 
Angi kort klubbens strategi for å rekruttere og beholde medlemmer 

 En hovedansvarlig for medl utvikling 

 God fadderordning---tett oppfølging—bruke engasjerte  ressurspersoner til opplæring 

 Rotary skolen 

 Bevisste på å invitere gjester til møtene våre 

 Oppdatert bank over p otensielle medlemmer 

 Spennende og engasjerende foredrag/bedriftsbesøk 
 
II Opplæring og kommunikasjon 
Se Rotarys kunnskapssenter  www.rotary.no 
 

Når ble klubbens lederskapsplan (CLP) sist oppdatert? 01012013 

Hva er de tre viktigste målene for din klubb i ditt år? Medlemsverving, og beholde dem 
Følge opp pågående  og nye prosjekt,  
Større bevissthet om klubben 

Strategi for å nå målene i klubbens langtidsplan? En medlemsansvarlig/utvikler 
Engasjerende program og prosjekter 
som følges tett 
, 

Hvordan skolerer klubbens  nye medlemmer? Fadder/mentor ordning—tett 
oppfølging. 
 Hånfbok 

Hvordan planlegger klubben å skolere nye komiteledere? Rotary hefter 
Håper å få benytte Rotary skolen 

Planer for markedsføringstiltak i media.  Antall avis-, 
radio og TV-innslag? 

Få fokus på prosjektene våre 
Samarbeide lokalt med andre 
organisasjoner 

http://www.rotary.no/
http://www.rotary.no/


Foredrag med åpne møter 

Hvilke kurs/seminarer i distriktet planlegger klubben å 
delta på (TRF-kurs, medlemsutviklingskurs etc.) 

TRF, Pre PETS, PETS , 
distriktskonferanse, 
medlemutviklingskurs, 
 Rotary skolen 

Hvilke kurstilbud ønsker klubben fra distriktet eller 
Rotarys kunnskapssenter? 

Mer kunnskap om igangsetting av 
bistandsprosjekt 
, Rotary skolen 

 
III Serviceprosjekter 
 

Hvilke lokale prosjekter vil klubben arbeide med? Livsglede for eldre/ 
Sandsekkprosjektet,  
Kvernkallprisen 
Frivvilighetsprosjektet/leksehjelp blant 
flyktninger 

Angi finansieringsmuligheter Salgsbod under Notodden blues festival 

Hvilke internasjonale prosjekter ønsker klubben å satse 
på? 

Litauen, 
 Children Burn Care 
Evt DG-Polen--- 
 

Angi finansieringsmuligheter (Matching grants, DSG osv.) DG? 

 
IV The Rotary Foundation (TRF) 
 

Distriktets mål for bidrag til TRF I 2013-2014 er  USD 60 pr medlem  

 Klubbens mål for innbetaling til TRF, Årlig programfond i 2013-2014 er USD 40 pr medl 
 
Hvilke aktiviteter har klubben planlagt for å nå målene for TRF-bidrag? 

 Blues salget 

 Øke kontingenten 
 
Klubben planlegger å dele ut antall PHF (Paul Harris Fellow) i 2013-2014-----3 stk 
 
 
V Distriktsprogram 
 
Hvilke distriktsprogram vil klubben delta i? 
RYLA    __X___   
Ungdomsutveksling _____   
GSE    __ __  
Handicamp   __x___   
Rotaract   _____ 
Summercamp  __X___  
Georgiastipend  _____   
Andre    _____ 
 
VI Administrasjon 
 

Er klubbens økonomi god? Ja forholdsvis god 

Har du en plan for hvordan du vil lede møtene i Ja, har rutiner på hva vi gjør av faste oppgaver 



klubben?  Hvordan? og programmet er ferdig for hele halvåret flere 
mnd. i forveien 

Planlegger du månedlige styremøter?  Er møtene 
datofestet for hele året? 

Ja 
ja 

Hvordan foregår informasjonsflyten i klubben? Oppdatert  hjemmeside—to ansvarlige 
E mail  fungerer godt 
Muntlig info på møter 
Referat fra møter hver uke på e mail 
 
 

 
 
VII Beskriv kort hva du vil vektlegge i ditt presiden t år 

 Få opp begeistringen og engasjementet 

 Se alle medlemmene-----finne  ut hva de har lyst å engasjere seg i—dette gir et sterkere  
eierforhold  

 Skolering av komiteledere---- ansvarliggjøring--- 

 Få opp kunnskapsnivået om klubben generelt 

  Mer åpne møter der det er naturlig å invitere gjester, venner osv 

 Større bruk av media i forhold til foredrag/bedriftsbesøk/prosjekter 
I 
VIII   Dette trenger vi hjelp til 

 Rotarianere som kan begeistre og engasjere 

 Rotary skolen må bli permanent------også gamle travere av rotarianere bør begeistres på nytt 
sammen med nye og ferskere medlemmer 

 Evt hjelp til prosjekter 
 
 
 


